
 

Public concerné : 
membres de 
CHSCT

Pré-requis: 
aucun

Nombre de 
participants : 
8

Membre de CHSCT- formation initiale

Objectif général
S’initier aux méthodes et aux procédés à mettre en œuvre 
pour prévenir les risques professionnels et améliorer les 
conditions de travail.

Contenu du stage

• La définition d’un CHSCT
• Le rôle et missions du 

CHSCT
• Les lois, règlements et 

décrets
• Les éléments nécessaires à 

la mission du CHSCT 
(l’hygiène, la sécurité, les 
conditions de travail)

• La prévention et la mise en 
œuvre de l’hygiène et de la 
sécurité

Approche pédagogique et 
supports
• Pédagogie interactive
• Grille d’évaluation des risques et 

moyens mis en œuvre
• Étude d’une méthode d’analyse 

des accidentés
• Traitement des problèmes 

particuliers à l’entreprise
• Documentation juridique et 

technique
• Remise d’un support pédagogique

Compétences développées 
Savoir-faire attendu en fin de stage

• Identifier le rôle du CHSCT et de ses membres
• Etre sensibilisé aux particularités juridiques et/ou 

techniques  du CHSCT
• Donner les sources d’informations juridiques et techniques 

propres à l’entreprise
• Répondre aux questions précises du comité et des 

responsables de l’entreprise en matière d’hygiène, de 
sécurité et de conditions de travail

• Accompagner les moments importants du comité : visite 
du site, analyse des accidents, arbre des causes, 
propositions d’aménagement,…

• Repérer les particularités du secteur de l’entreprise

Indicateurs de l’application des acquis

• à définir

Durée :
5 jours

Lieu :
Sur site

Préparation et suivi de stage

Après  la formation

•  A définir
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